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SICOMERCIO

BARRA DO PIRAI

ENGENHEIRO PAULO DEFRONTIN
MENBES - PINHEIRAL - PIRA]

FILIADO A FECOMERCIOR])

CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM
O SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE BARRA DO
PIRAI, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
28.579.308/0001-52,0 SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE BARRA
DO PIRAIL, INSCRITO NO CNPJ SOB
(o) N°©28.579.118/0001-35, E
FEDERACAO DO COMERCIO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
FECOMERCIO/RJ, INSCRITA NO
CNPJ SOB O N° 42591.099/0001-93,
DE ACORDO COM AS CLAUSULAS
QUE SE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA: O
presente instrumento tem por finalidade estabelecer condigbes salariais e de
trabalho para os empregados no comércio nos municipios de Barra do Pirai,
Pirai, Mendes, Pinheiral e Eng. Paulo de Frontin.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL:
E concedido aos integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de margo
de 2007, um reajuste salarial equivalente a 3,5% (trés ponto cinqienta por
cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de margo de 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os admitidos
posteriormente a data-base, isto €, 1° de margo de 2006, o percentual do
reajuste sera aplicado proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados,
aplicando-se o piso da categoria, nos casos em que o valor for inferior ao
mesmo.

PARAGRAFO  SEGUNDO:  Poderfo  ser
compensados todos os aumentos espontdneos ou legais concedidos no
periodo de 1° de margo de 2006 a 28 de fevereiro de 2007.

PARAGRAFO TERCEIRO: Possiveis diferencas
salariais referentes a0 més de margo de 2007 poderdo ser pagas de forma
parcelada no més de abril de 2007.
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: Fica
garantido a todos os integrantes da categoria profissional um piso salarial de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) a partir de 1° de margo de 2007.

PARAGRAFO UNICO: Sera aplicado durante o
periodo de experiéncia de noventa dias o salario minimo nacional vigente.

CLAUSULA QUARTA — BONIFICAGAO: Somente
os empregados que ja tiverem adquirido direito a bonificacdo mensal de 5%
(cinco por cento) e de 10% (dez por cento) por, respectivamente, terem mais
de trés ou cinco anos de servico na mesma empresa, continuaréo a recebé-la.

CLAUSULA QUINTA — CONFERENCIA DE CAIXA:
A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador
responsavel.

PARAGRAFO UNICO: Quando o empregado for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidades por erros ou faltas verificadas.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA: Ao
operador de caixa € garantida a anotacdo de sua funcdo na carteira
profissional, the sendo assegurado um adicional mensal de R$ 16,50
(dezesseis reais e cinqlienta centavos), a titulo de “quebra de caixa’.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que néo
descontarem as faltas havidas no caixa estar&o isentas do referido pagamento.

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE
UNIFORME: O empregador que exigir o uso de uniforme devera custeé-lo, até
03 (trés) unidades por ano, cabendo ao empregado a manutencdo e
conservagao do referido uniforme e ainda responsabilizar-se pela reposigdo do
mesmo em caso de extravio.

CLAUSULA OITAVA - ESTUDANTE: O empregado
estudante nos dias de provas escolares tera direito a redugéo de 02 (duas)
horas na jornada de trabalho, desde que o empregador seja avisado com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagcédo por
documento habil.
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CLAUSULA NONA - DIA DO COMERCIARIO: O
dia do comerciario sera comemorado no dia de Corpus Christi, ficando proibido
nesse dia o trabalho do comerciario.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO: Todas as
empresas do comércio varejista sediadas em Barra do Pirai, Pirai, Mendes,
Pinheiral e Engenheiro Paulo de Frontin contribuirdo excepcionalmente até 31
de maio de 2007, com o valor de R$ 9,00 (nove reais) mensais, por
empregado, limitados a R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empresa, sem que a
mesma seja descontada dos seus empregados, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Barra do Pirai, contribuindo, assim, com a
expansdo e melhoramento do atendimento odontoldgico patrocinado pelo
referido Sindicato dos Empregados, até o décimo dia Util subseqliente ao do
més de referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia desta
clausula inicia-se no més de margo de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de atraso
superior a 05 (cinco) dias as contribuigdes de que tratam essa clausula ficardo
sujeitas a multa de 10% (dez por cento), sobre o valor, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Conforme a autorizag@o
concedida pela Assembléia Geral Extraordinaria do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE BARRA DO PIRAI, todas as empresas do
comeércio varejista localizadas no municipio de Barra do Pirai, Pirai, Pinheiral,
Mendes e Engenheiro Paulo de Frontin, associadas ou n&o, deveréo recolher a
contribuicdo anual, abaixo, a saber:

Empresas que tenham,

De: 0 a 05 funcionarios: - R$ R$ 70,00
De: 06 a 10 funcionarios — R$ 100,00

De: 11 a 30 funcionarios — R$ 150,00

De 31 funcionarios em diante — R$ 350,00
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PARAGRAFO UNICO: Os recolhimentos de que
tratam esta Clausula ficaréo sujeitos a multa de 10% (dez por cento), sobre o
valor atualizado, além de juros de mora de 1% (um por cento) ac més, no caso
de ndo serem efetuados até o més de julho de 2007.

h CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA: Por
infragdo de qualquer clausula deste instrumento o infrator pagara, em prol do
prejudicado, uma multa equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da
categoria, por infracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-
TRANSPORTE: As empresas fornecerdo Vale-Transporte a todos os seus
empregados conforme a legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE
HORAS: Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este Instrumento
a criagdo de “BANCO DE HORAS”, nos termos da Lei n° 9.601, de 21/01/98, e
alteragOes posteriores, de segunda a sexta-feira mediante o pagamento de
uma taxa em favor dos sindicatos convenentes, pelo qual a duragéo normal de
trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional conveniente
podera ser acrescida de horas suplementares, desde que respeitadas as
limitacGes e exigéncias de horério de funcionamento previstos na legislacdo
municipal e na presente Convengdo, ndo importando o presente ajuste em
reconhecimento pelo Sindicato Patronal da constitucionalidade da mencionada
legislacdo. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: O acréscimo de salario
correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira que n&o exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias a 10 (dez) horas diarias;

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao término de cada
periodo de 180 (cento e oitenta) dias serdo verificados o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo débito do empregado
para com a empresa, as horas ndo trabalhadas no periodo serdo descontadas
do salario do més imediatamente posterior ao fechamento do periodo. Havendo
crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas no
periodo serdo computadas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de o
empregado solicitar demissdo antes de completar um ano de trabalho e do
fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total
de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a
empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o
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empregado tiver direito na rescisdo, limitado ao equivalente a um més de
remuneragdo do empregado, conforme o disposto no § 5°, do art. 477 da CLT.
No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas n&o
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras devido.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo resciséo do
contrato de trabalho por iniciativa da empresa, antes do fechamento do
periodo, seréo contabilizados o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa,
as horas n#o trabalhadas serdo abonadas sem qualquer desconto nas verbas a
que o empregado tiver direito na rescis&o. No entanto, se houver crédito a favor
do empregado, as horas ndo compensadas serédo computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUINTO: As horas trabalhadas em
prorrogacéo de jornada para fins de compensagdo, no regime de Banco de
Horas, ndo se caracterizam como horas extras.

PARAGRAFO SEXTO: O regime de Banco de
Horas poderé ser aplicado tanto para a antecipagdo de horas de trabalho, com
liberagdo posterior, quanto para a liberagéo de horas com reposicéo posterior.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa devera instituir
sistema de controle individual das horas antecipadas e as horas liberadas, a
fim de comprovagdo da compensagio, mediante caderneta que sera fornecida
pelo Sindicato de Empregados.

PARAGRAFO OITAVO: Para utilizar o Banco de
Horas as empresas deverdo efetivar o pagamento da taxa prevista no caput
desta clausula, conforme as quantias abaixo, no SICOMERCIO, que rateara a
receita igualmente com o Sindicato de Empregados:

Nuamero de empregados valor
1215 R$50,00
16 a 50 R$80,00
51 em diante R$100,00
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE
TRABALHO: Fica garantido a todos os empregados no comércio abrangidos
pela Convengéo Coletiva um limite de jornada de 08 (oito) horas diarias e de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DATAS ESPECIAS:
Durante os sete dias que antecederem o dia das maes, o horario de trabalho
dos empregados no comércio lojista sera de 08:30 as 19:30 horas de segunda
a sexta-feira; de 8:30 as 18:00 horas no sabado e de 08:30 as 12:00 horas no
domingo, que recairem naquela semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comerciantes que
nao desejarem funcionar no horario acima declinado, estaréo isentos de
quaisquer obrigacdes, bem como das penalidades concernentes a matéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS:
Os funcionarios que trabalharem em horéario extraordinario, receberéo de
acréscimo, a titulo de horas extras, um adicional de 50% (cinqlienta por cento).

PARAGRAFO UNICO - Os funcionarios
comissionistas, também receberdo horas extras, a partir das 18:30 h
correspondentes a 50% sobre o valor da hora trabalhada e néo sobre o valor
da comissao.

- CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO: Para
todos os empregados devera haver um intervalo de 01 (uma) hora para
almocgo.

CLAUSULA DECIMA NONA - FISCALIZAGAO:
Cabera ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Barra do Pirai e
Valenga, denunciar a Delegacia Regional do Trabalho, sediada em Volta
Redonda, qualquer irregularidade ou descumprimento das clausulas do
presente acordo, cabendo ainda ao 6rgdo competente acima citado, a
aplicacdo de multas a respeito das irregularidades que vierem a ser cometidas
e denunciadas.

PARAGRAFO UNICO: A fiscalizagdo quanto ao
integral cumprimento da presente Convencgéo ficara a cargo dos Sindicatos
acordantes.

CLAUSULA VIGESIMA - VIGENCIA: A vigéncia do
presente instrumento sera de 90 (noventa) dias, a partir de 1° de marco de
2007 até 31 de maio de 2007.
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Federagédo do-Gouni , jo-do Rio de Janeiro
ORLANDO SANTOS DINIZ
Presidente
CPF 793.078.767-20
Registro Sindical: Proc. 46000.007330/99

Sindicato do Co rcno fi/are ista de Barra do Pirai
JORG UILHERME AIDA AIEX
' Presidente




